ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001243/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/06/2016

NL:IMERO DA SOLICITAGAO: MR032450/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46301.000960/2016-51
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE XANXERE, CNPJ n. 78.480.316/0001-15, neste ato
representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). ODIR JOSE DA SILVA;

E

COOPERATIVA AGRARIA XANXERE - COOPERXANXERE - EM LIQUIDACAO, CNPJ n. 01.656.444/0001-
42, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). LUIS REINALDO FLECK e por seu
Administrador, Sr(a). ADRIANO CARLOS PIASSESKI ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) Empregados da empresa Cooperativa Agraria Xanxeré - CooperXanxeré, com
abrangéncia territorial em Xanxeré/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL (SALARIO NORMATIVO)

Fica estabelecido o salario normativo da categoria profissional abrangida por esta Convencéo Coletiva
de Trabalho, a partir de 1° de Maio de 2016, nas seguintes bases:

a) R$ 1.104,00 (hum mil cento e quatro reais), para os trabalhadores admitidos apés maio de 2016,
até 90 dias da contratagao.

b) R$ 1.220,00 (hum mil duzentos e vinte reais), para os trabalhadores admitidos até maio/2016.

Paragrafo Unico:Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso lll do Artigo 1° da Lei

Complementar n® 459/09-SC) durante a vigéncia desta convengao coletiva, para valor superior aos

constantes nesta clausula, prevalecera, para todos os efeitos, o maior valor.
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em Maio de 2016 com o
percentual de 8% (oito por cento).

Paréagrafo Unico: Serdo compensados os reajustes, aumentos, antecipagdes e adiantamentos
compulsorios e/ou espontaneos concedidos no periodo de 01/05/2015 a 30/04/2016, exceto aqueles
descritos no inciso XIl da Instru¢do Normativa n°. 01 do T.S.T.



PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL
Em caso de mora no cumprimento da obrigacédo salarial, a cooperativa pagara multa equivalente a 5%
(cinco por cento) diario sobre o respectivo valor, independentemente da corre¢do monetaria de lei.
CLAUSULA SEXTA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

A Cooperativa fornecera aos seus empregados, discriminativo das parcelas salariais pagas e das
respectivas dedugdes, assim como da contribuicdo para o FGTS.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICOES
Enquanto perdurar a substituicao, que ndo for meramente eventual, o empregado que substituir fara jus
ao salario do substituido, excetuadas as vantagens pessoais, desde que haja ato de designagao
especifico e com prazo previamente determinado.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - CHEQUES SEM FUNDOS
N&o havera desconto na remuneracdo do empregado, da importancia correspondente a cheques sem
fundos recebidos quando na fungdo de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as normas

regulamentares estabelecidas previamente e por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - VALE FARMACIA
Os trabalhadores terdo direito a adiantamento salarial para aquisicdo de medicamentos, mediante

apresentagao de receita médica e discriminativo do respectivo custo, inclusive para atendimento de seus
dependentes.

GRATIFICAQC)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A cooperativa antecipara o percentual de 50% (cinqlienta por cento) do décimo terceiro salario aos
empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA
A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel dentro do turno
de ftrabalho. Se houver impedimento, por determinagdo superior, para o acompanhamento de
conferéncia, ficara o empregado isento da responsabilidade por eventuais diferengas existentes.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA
Aos empregados que exergcam a fungao de caixa ou assemelhados, havera uma remuneracgao de 20%
(vinte por cento) sobre o salario normativo de R$ 1.220,00 (hum mil duzentos e vinte reais) estabelecido

na letra “b” da clausula terceira desta convengéo, a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado
responsavel pelas diferencas que ocorrerem.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria sera remunerada com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o valor da hora
normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - LANCHE GRATUITO

O empregado que, eventualmente, efetuar prestagéo de trabalho extraordinaria, além do limite legal, tera
direito a lanche gratuito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-ALIMENTAGAO

A cooperativa fornecera gratuita e mensalmente a cada empregado que ndo tenha faltado
injustificadamente por mais de 3 (trés) horas ao més, um Vale-Alimentagdo em espécie no valor de R$
45,00 (quarenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: No caso em que o empregado apresentar atestato médico decorrente de acidente
ou doenga de trabalho, assim apurado pela CIPA, o direito ao abono permanecera.

Paragrafo Segundo: No caso em que o empregado apresentar atestado médico decorrente de fatores
nao relacionados ao trabalho, sera descontado proporcional os dias completos de falta no resultado da
fracdo R$45,00/30dias=1,50 por dia.

Paragrafo Terceiro: O Vale-Alimentagdo sera suspenso no periodo de concessao de beneficio
previdenciario pelo INSS.

Paragrafo Quarto: O Vale-Alimentagdo concedido tem carater indenizatério, ndo se incorporando ao
salario e reflexos.

Paragrafo Quinto: O Vale-Alimentagdo sera renegociado anualmente na data-base deste ACT, sendo
garantido o reajuste de, no minimo, aplicagdo do INPC acumulado do periodo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, a cooperativa comunicara por escrito ao empregado o motivo da
demissao, sob pena de n&o poder alegar falta grave em juizo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

A rescisdo de contrato apés 10 meses de trabalho do empregado na mesma empresa sera sempre
efetuada perante a entidade sindical profissional.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, dado pelo empregador, no caso de o empregado obter



novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal caso, a remuneragao proporcional
aos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No aviso prévio indenizado pelo empregado ou pelo empregador, o referido aviso sera computado como
tempo de servigo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA

A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenga maternidade,
ficara dispensada do cumprimento de aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE E MAE ADOTIVA

Fica vedada a dispensa da méae gestante e da mae adotiva, desde a concepgéo até 45 (quarenta e cinco)
dias ap6s o previsto em Lei.

Paragrafo Unico: No caso de mae adotiva, considerar-se-a como concepgao a data efetiva da adogao.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA

Fica garantido o emprego do trabalhador sob auxilio-doenca, pelo periodo de 60 (sessenta) dias a partir
do término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE NA PRE APOSENTADORIA

Fica assegurado o emprego e o salario ao trabalhador, com mais de 05 (cinco) anos de servigos
prestados a mesma cooperativa e mediante comprovacgao do tempo de servigo necessario a obtengao
da aposentadoria, durante os 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito,
ressalvados os casos disciplinares, técnicos ou financeiros, encerrando-se quando completado o tempo
para a aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

A cooperativa, respeitando a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho
dos empregados, podera estabelecer a duragao diaria superior a normal, até o limite maximo permitido
legalmente, visando a compensagédo das horas nao trabalhadas da semana, inclusive em relagdo a
supressao do trabalho aos sabados, sem que esse acréscimo seja considerado como hora-extra.
Paragrafo primeiro: A compensagao é extensiva a todos os empregados da Cooperativa Agraria
Xanxeré.

Paragrafo segundo: A Cooperativa devera elaborar um quadro de horéario de trabalho nos critérios
estabelecidos pela legislacdo em vigor e por este Acordo Coletivo de Trabalho, encaminhando coépia ao
Sindicato profissional e fixando-o em lugar visivel aos empregados.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS DO TRABALHADOR



Serao abonadas as faltas ao trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em consultas
médicas, que resultem na internacdo hospitalar de dependentes menores de 18 (dezoito) anos, invalido
ou Portador de Necessidades Especiais - PNE, mediante declaragdo médica que expressamente
reconhega a necessidade de presenca de pai, mae ou representante legal, até o limite de 8 (oito)
faltas/ano.

Paragrafo Unico: No caso de ambos os pais serem trabalhadores da empresa, o acompanhamento se
dara por apenas um dos pais, admitindo-se a rotatividade de ambos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou vestibulares
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou
autorizados legalmente e mediante comunicagao prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e
duas) horas e comprovagao oportuna.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DO(A) TRABALHADOR(A) - ESTATUTO DO
IDOSO

Sera abonada a falta do(a) Trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta
meédica que resultar em internagédo hospitalar de pai e mae com idade igual ao superior a 65 (sessenta e
cinco) anos, devidamente comprovada por declaragao do profissional de saude responsavel pelo
tratamento do(a) idoso(a), em atencgéo ao disposto no Estatuto do Idoso( Lei n® 10.741/2003, artigos 1°,
3°, 16, 97 e 100, Ill), até o limite de 08 (oito) faltas/ano.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS PROFISSIONAIS E SINDICAIS

A Cooperativa liberara os seus empregados do trabalho, sem prejuizo de seus salarios, num total de 20
(vinte) horas, durante o periodo de vigéncia deste A.C.T., para participagdo dos mesmos em cursos e
seminarios de formacao profissional e sindical promovidos pela entidade profissional, mediante
apresentacao de certificado ou declaragao de participagédo, desde que seja previamente autorizado pela
empresa.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo ou feriado, ou dia
de compensacgao de repouso semanal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho serdo pagas férias
proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

Sera obriaatdéria a colocacao de assentos nos locais de trabalho. para descanso durante a iornada.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSENTO AOS CAIXAS

Fica obrigada a cooperativa a manter uma cadeira de trabalho com assento e encosto para apoio
lombar, com estofamento de densidade adequada e apoio para os pes, ajustaveis a estatura do
trabalhador e a natureza da tarefa (Anexo 01 da NR 17).

Paragrafo Unico:Sera garantido para cada caixa aberto um empacotador.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protegao individual, bem como vestimentas e instrumentos de trabalho.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

A Cooperativa fornecera uniforme, gratuitamente, aos seus empregados, desde que sejam exigidos
para o servigo e devolvidos a empresa quando do término do contrato de trabalho.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas serdo aceitos pela cooperativa para todos os efeitos
legais.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO
Por ocasiao da admissao, o empregado devera ser orientado sobre todos os riscos inerentes a fungéo e

da importancia e obrigatoriedade do uso de EPIs e EPCs, obedecendo orientagdes da CIPA e/ou do
SESMT.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais a cooperativa, para o desempenho de suas fungdes.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO LIVRE AOS LOCAIS DE TRABALHO

A Cooperativa garantira que a entidade sindical profissional, através de seus dirigentes e técnicos,
possam realizar vistorias de saude e condi¢des de trabalho em suas dependéncias.

Paragrafo Unico: Os relatérios respectivos serdo encaminhados a diregdo da empresa, que se
comprometem a analisa-los e adotar as providéncias necessarias.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais, sem prejuizo na sua remuneragdo, para
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convocadas com notificagéo previa de 03 (trés) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos empregados reunidos em assembleia geral extraordinaria
realizada no dia 24 de mar¢o de 2016, a cooperativa abrangida pelo presente acordo coletivo descontara
dos seus empregados a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do salario base dos mesmos
nos meses de julho e novembro de 2016, respectivamente, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as devidas importancias em favor do respectivo Sindicato Profissional,
através de guias proprias fornecidas pelo mesmo, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do
desconto.

Paragrafo Primeiro: A cooperativa enviara ao Sindicato Profissional até o dia 30 do més subsequente ao
do desconto, a relacdo dos empregados contribuintes.

Paragrafo Segundo: O Sindicato dos Empregados no Comércio de Xanxeré assume toda e qualquer
responsabilidade quanto a redacéao desta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado nao sindicalizado podera opor-se ao desconto da contribuigao
negocial, devendo para isto apresentar-se ao Sindicato (analogia ao artigo 844 da CLT) com carta escrita
de proéprio punho em 02 (duas) vias, que contenha: nome completo, CPF, RG, endereg¢o, nome e CNPJ
da empresa na qual é empregado (a), até o 10° (décimo) dia do més do desconto da presente clausula,
encaminhando copia da mesma com o recebimento do sindicato ao empregador (Memo Circular n.° 04
GAB/SRT/MTE, 20/01/2006).

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional, para ajuizamento de agbes
de cumprimento junto a Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

A Cooperativa pagara multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor da remuneragéo, pelo
descumprimento de obrigacdes de fazer, por infracdo e por empregado atingido, sendo 50% em favor do
empregado e 50% em favor da Entidade sindical.

ODIR JOSE DA SILVA
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE XANXERE

LUIS REINALDO FLECK
ADMINISTRADOR
COOPERATIVA AGRARIA XANXERE - COOPERXANXERE - EM LIQUIDACAO

ADRIANO CARLOS PIASSESKI
ADMINISTRADOR
COOPERATIVA AGRARIA XANXERE - COOPERXANXERE - EM LIQUIDACAO
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