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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC003134/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/12/2016

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR084504/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46301.002382/2016-98
DATA DO PROTOCOLO: 14/12/2016

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE XANXERE, CNPJ n. 78.480.316/0001-15, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANO DE MARTINI;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE XANXERE, CNPJ n. 83.677.112/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON MARCIO;

SINDICATO DO COM VAR DE GEN ALIM DO ALTO IRANI SC, CNPJ n. 78.508.934/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON MARCIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2016 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista e atacadista em geral, empregados e comércio varejista e atacadista de géneros
alimenticios, com abrangéncia territorial em Xanxeré/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2016 a 31/10/2017

Fica estabelecido um salario normativo para os integrantes da categoria profissional, abrangida por
esta Convencdo Coletiva de Trabalho, a partir de 01/11/2016, no valor de: R$ 1.230,00 (hum mil
duzentos e trinta reais).

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual instituido pela Lei
Complementar Estadual n°® 459/2009, durante a vigéncia da presente convengao, prevalecera para
todos os efeitos o maior entre 0 mesmo e os valores do Salario Normativo estabelecido nesta
convengao coletiva.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2016 a 31/10/2017

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serado reajustados com o indice de 8,5% (oito
virgula cinco por cento) a incidir sobre a parte fixa dos salarios vigentes na data de 01/11/2015.
Paragrafo primeiro: O percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento) corresponde a quitagédo de
toda e qualquer reposig¢ao inflacionaria devida até 31/10/2016.

Paragrafo segundo: Serdo compensados todos os reajustes, aumentos, antecipacbes e
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adiantamentos compulsorios e/ou espontaneos concedidos até 31/10/2016. Exceto aqueles descritos
no inciso Xll da Instrucado Normativa n° 01 do T.S.T.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - GARANTIA GERAL AOS COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionados fica assegurado, como garantia minima, o Saldrio Normativo da
categoria previsto na clausula deste Instrumento Normativo.

CLAUSULA SEXTA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados discriminativo das parcelas salariais pagas e das
respectivas dedugdes, assim como da contribuicdo para o FGTS.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado que exercer substituicdo temporaria, desde que ndo tenha carater meramente eventual,
tera direito a salario igual ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a
substituigdo.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - CHEQUES SEM FUNDO

Nao havera desconto, nos salarios dos empregados, da importancia correspondente a cheques sem
fundo recebidos por estes na fungdo de caixa ou assemelhada, uma vez cumpridas as normas
regulamentares estabelecidas pela empresa, previamente e por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - VALE FARMACIA

Os ftrabalhadores terao direitos a adiantamento salarial para aquisicdo de medicamentos, mediante
apresentacao de receita médica e discriminativo do respectivo custo, inclusive para atendimento de seus
dependentes desde que o valor do mesmo nao ultrapasse 30% da remuneragdo mensal percebida pelo
empregado, conforme determinagéo da legislagao trabalhista.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato profissional € o responsavel por fornecer o documento de autorizagdo
para a compra em farmacia conveniada pelo mesmo, bem como pelo calculo do percentual referido no
caput.

Paragrafo Segundo: Caso o valor autorizado pelo sindicado profissional e/ou efetivamente usado pelo
empregado for superior ao estipulado no caput, fica a empresa autorizada a descontar o valor total do
adiantamento feito na folha de pagamento do respectivo empregado no més em que ele ocorrer.

Paragrafo Terceiro: O empregado sé fara jus ao beneficio acima apds ter completado o periodo de
experiéncia.

GRATIFICA(}C")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
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CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Sera antecipado, por ocasido das férias, a proporcionalidade do 13° salario, equivalente a 50%
(cinglenta por cento) do limite do crédito, quando solicitado pelo empregado no prazo legal.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA
Aos empregados que exercem a fungao de caixa ou assemelhado, havera remuneragdo mensal de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario normativo a titulo de quebra de caixa.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DO CAIXA
A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel e do gerente
ou substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinagao superior, para o
acompanhamento da conferéncia ficara o empregado isento da responsabilidade por eventuais erros
existentes.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serao remuneradas com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor
da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno seré pago com o adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre a hora diurna.
COMISSOES
CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS

O calculo das férias, 13° salario e aviso prévio dos comissionistas levara em conta a média dos ultimos
9 (nove) meses.

AUXILIO ALIMENTAC}AO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - LANCHE GRATUITO

O empregado que, eventualmente, efetuar prestagao de trabalho extraordinario, além do limite legal,
tera direito a lanche gratuito.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISCRIMINAGAO DA REMUNERAGAO DOS COMISSIONISTAS

Os valores das remuneragbes recebidas pelos comissionistas nos ultimos 9 (nove) meses serao,
obrigatoriamente, relacionados no verso da rescisao contratual do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

A rescisdo de contrato apos 10 meses de trabalho do empregado na mesma empresa sera sempre
efetuada perante a entidade sindical profissional.
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CLAUSULA DECIMA NONA - OBRIGAGOES A FAZER

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Xanxeré compromete-se a solicitar das
empresas a apresentacdo das guias devidamente quitadas da Contribuicdo Negocial
Profissional e Contribuicdo Sindical, quando da rescisdo do contrato de trabalho do
empregado.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, dado pelo empregador, no caso de o
empregado obter novo emprego ou comunicar por escrito sua opgdo em sair antes do respectivo

término, sendo-lhe devida, em tal hipotese, a remuneracao proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA

A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenga-maternidade ficara
dispensada do cumprimento do aviso prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apos a cessagao do beneficio referido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COPIAS DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se obriga a entregar a segunda via do contrato de experiéncia ao empregado, quando de
sua admisséo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO ALISTANDO

Sera garantida estabilidade no emprego para o trabalhador em idade de prestag&o de servigos militar
ou tiro de guerra, desde a incorporagao até 30 (trinta) dias apds a dispensa ou desincorporagao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INFORTUNIOS DO TRABALHO
Serao garantidos o emprego e o salario ao trabalhador atingido por infortunio do trabalho, consistente
em acidente ou moléstia profissional, pelo prazo de (12) doze meses apds o término da licenga

previdenciaria, ressalvado motivo disciplinar.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?nrSolicitacao... 15/12/2016



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Pagina 5 de 9

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurado o emprego e o salario ao trabalhador, com mais de 05 (cinco) anos de servigos
prestados ao mesmo empregador e mediante comprovagdo do tempo de servigo necessario a
obtencdo da aposentadoria, durante os 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a aquisigdo do
direito, ressalvados os motivos disciplinares, técnico ou financeiro, encerrando-se quando completado
o tempo para a aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIC}AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO AOS FERIADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2016 a 31/10/2017

Fica acordado que somente havera abertura e funcionamento dos supermercados, mercados e comércio de
géneros alimenticios, em feriados, caso algum feriado ocorrer em sabado e, excepcionalmente para o dia
21 de abril de 2017 (sexta-feira).

§ 1° - A jornada de trabalho sera no maximo de 6 horas por trabalhador.

§ 2° - Obrigatorio pagamento das horas trabalhadas com 100% de adicional (cem por cento) em folha de
pagamento independente de cargo.

§ 3° - A empresa de géneros alimenticios, mercados e supermercados que realizar abertura no feriado de
sdbado, devera encaminhar ao Sindicato profissional a escala de funcionarios, no prazo de 5 (cinco)
dias que antecedem ao feriado de sabado.

§ 4° - No que diz respeitos as trabalhadoras gestantes e lactantes, nao sera permitido trabalhar neste dias.

§ 5° - Multa de 1 (um) salario normativo (piso salarial) da categoria profissional, por empregado e por
infragcao, em favor de cada empregado prejudicado, pelo ndo cumprimento de quaisquer das condi¢des
estabelecidas nesta cldusula e seus paragrafos.

COMPENSAC}AO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

As empresas, respeitando a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de
trabalho dos empregados, poderdo estabelecer a duragdo diaria superior a normal, até o limite maximo
permitido legalmente, visando a compensagao das horas ndo trabalhadas da semana, inclusive em
relagdo a supressdo do trabalho aos sabados, sem que esse acréscimo seja considerado como hora-
extra.

Paragrafo primeiro: A compensacgao é extensiva a todos os empregados do comércio.

Pardgrafo segundo: As empresas deverdo elaborar um quadro de horario de trabalho nos critérios
estabelecidos pela legislagdo em vigor e por esta Convengdo, encaminhando copia ao Sindicato
profissional e fixando-o em lugar visivel aos empregados.

Paragrafo Terceiro: Fica a critério exclusivo do empregador, em relagdo a compensagao de horarios,
a opgao da presente clausula, ou se achar melhor, a opgcdo pela clausula “Prorrogacao e
Compensacgao da Jornada de Trabalho”, desta convencao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, as empresas abrangidas por esta
convengao, poderdo instituir a compensagdo da jornada de trabalho dos empregados em
supermercados, ressalvado os empregadores que optarem pela compensagao da jornada de trabalho
constante na clausula “Compensacao do Horario de Trabalho”, ficando estabelecidas as seguintes
condigdes:
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§ 1° - As horas trabalhadas além da jornada normal ndo estardo sujeitas o acréscimo salarial, desde
que compensadas dentro do prazo 60 (sessenta) dias subseqlientes ao fechamento mensal do cartdo
de ponto.

§ 2° - As horas estabelecidas no paragrafo 1° (primeiro), ndo compensadas no periodo de 60
(sessenta) dias apds o fechamento mensal do cartdo de ponto, serdo remuneradas como horas extras,
com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 3° - As regras constantes desta clausula n&o serdo aplicadas no trabalho aos domingos, podendo,
entretanto, ser compensado nestes dias, por um outro na mesma semana, entendendo-se como tal, a
que tem inicio na segunda-feira e término no domingo, a titulo de DSR (descanso semanal
remunerado).

§ 4° - Nas rescisdes contratuais, as horas excedentes realizadas pelo empregado e ndo compensadas
serdo pagas como extras, com o adicional de 70% (setenta por cento).

§ 5° - Mensalmente a empresa, anotara no cartdo ponto de seus empregados o saldo devedor ou
credor de horas, sendo que, no caso de haver saldo devedor pelo empregado, este devera ser quitado
no periodo de 60 dias a contar da data do fechamento mensal do cartdo de ponto. Findo esse prazo,
fica a empresa proibida de efetuar qualquer desconto do empregado.

§ 6° — A empresa que eventualmente implantar o sistema de compensagdo de horas, devera
encaminhar ao Sindicato profissional a comunicacdo da opgao por esta clausula, no prazo de 15
(quinze) dias da implantacdo, ressalvada as empresas que ja possuem banco de horas, deverao
comunicar o Sindicato profissional no prazo de 30 (trinta) dias da homologagéo da presente convengao
no Ministério do Trabalho.

§ 7° - O disposto na clausula acima, n&do se aplica as trabalhadoras gestantes e lactantes.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRA-JORNADA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, no que tange aos supermercados, supre a necessidade
de acordo, individual ou coletivo, para dilatagcdo do intervalo intrajornada (art. 71 caput da CLT), o qual
podera ser dilatado com limite maximo de 3:30 (trés horas e trinta minutos) diarios (segunda-feira a
sabado), tempo este ndo computado na jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: sera garantida a liberagdo, as 18:00 (dezoito horas), de estudantes que
freqUientem cursos a noite, desde que realizados em estabelecimentos oficiais de ensino ou autorizado
legalmente e de maes que tenham filhos em creches. Para a liberagdo, em ambas as situagbes, devera
o0 empregado, comprovando a situagéo, realizar pedido por escrito ao empregador, sendo que no caso
dos cursos com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas do inicio.

Paragrafo segundo: os empregados terdo livre acesso ao cartdo ponto.

Paragrafo terceiro: visando a regulamentagao e o controle da jornada de trabalho dos empregados a
empresa elaborara um quadro de horarios dos empregados, afixando-o em lugar visivel a estes, a
Entidade Sindical Profissional e a fiscalizagao, devendo ocorrer especificagdo do horario individual dos
trabalhadores quando diferenciados.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS A MAE TRABALHADORA

Sera abonada a falta de mae trabalhadora no caso de necessidade de consulta médica a filho de até
12 (doze) anos de idade ou invalido mediante comprovagéao por declaragdo médica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou vestibulares
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coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos oficiais de ensino ou
autorizado legalmente e mediante comunicag&o prévia ao empregador, com o prazo de no minimo 72
(setenta e duas) horas e comprovagao oportuna.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSOS, REUNIOES E BALANGOS

Os cursos, reunides de trabalho e balangos, quando de comparecimento obrigatério, deverao ser
realizados durante a jornada normal ou, se fora dela, mediante o pagamento de horas extras.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INiCIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacgao de repouso semanal.

REMUNERA(;AO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho sera pago as férias
proporcionais ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Serao fornecidos, gratuitamente, aos trabalhadores, quando exigidos por lei ou pelas empresas, todos
os equipamentos de protecdo individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos e odontolégicos vinculados as entidades profissionais, somente serdo aceitos

pelas empresas se neles constar data, assinatura e carimbo do CRM ou CRO do emitente e CID
(Caodigo Internacional de Doengas).

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da entidade sindical profissional seréo liberados para comparecimento em
assembléias, congressos, reunides ou outras atividades sindicais, até 9 (nove) dias por ano, sem
prejuizo de suas remuneragdes, sendo no maximo 1 (um) empregado por empresa e 3 (trés) dias por
més, mediante comunicagao prévia e por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
minima, mediante protocolo ou AR (Aviso de Recebimento).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS
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As empresas fornecerao ao Sindicato Profissional a relacao dos valores descontados, com a indicagao
nominal dos empregados, por ocasido de cada recolhimento, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos empregados reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 18 de Setembro de 2016, as empresas descontardo dos seus empregados a importancia
equivalente a 4% (quatro por cento) do salario base dos mesmos nos meses de Novembro de 2016 e Julho
de 2017, respectivamente, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as devidas
importancias em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Xanxeré, através de guias proprias
fornecidas pelo mesmo, até o dia 10 (dez) do més subseqtiente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: As empresas enviardo ao Sindicato Profissional a relagdo dos empregados
contribuintes, até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao do desconto.

Paragrafo segundo: O Sindicato dos Empregados no Comércio de Xanxeré assume toda e qualquer
responsabilidade quanto a redagao desta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial, devendo para isto
apresentar-se ao sindicato (analogia ao artigo 844 CLT) com carta escrita de proprio punho em 02(duas)
vias, que contenha: nome completo, RG, CPF, endereco, nome e CNPJ da empresa na qual é empregado
(a), até o 10° (décimo) dia do més do desconto da presente clausula, encaminhando cépia da mesma com
o recebimento do Sindicato ao empregador.(Memo Circular n.° 04 GAB/SRT/TEM, 20/01/2006).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas abrangidas por esta convencgao coletiva de trabalho participardo contribuindo com o Sindicato
do Comércio Varejista de Xanxeré e Sindicato Varejista de Géneros Alimenticios do Alto Irani SC, de

acordo com a alinea “e” do art. 513 da CLT, dos Estatutos Sociais e Assembléia Geral, com a contribuigdo
confederativa, o que se dara na seguinte forma:

[Empre. s/ empregados 08% do salario normativo
[De1 a3 empregados 15% do salario normativo
[De4 a7 empregados 25% do salario normativo
[De8 a15 empregados 40% do salario normativo
[De16 a25 empregados 60% do salario normativo
Acima de 25 empregados 80% do salario normativo

A primeira contribuicdo devera ser recolhida até o dia 10/05/2017, e a segunda contribuicao
até o dia 10/09/2017.Em caso de atraso no recolhimento, incidirda multa de 4% (quatro por
cento) no primeiro més e 3% (trés por cento) a cada més subsequente sobre o débito
atualizado. A atualizacdao monetaria sera pela Taxa Selic mais 1% (um por cento) de juros ao
més.

Paragrafo primeiro: - Para as empresas associadas ao sindicato, que possuem até 10
empregados, e estao em dia com suas mensalidades, estao dispensadas do pagamento da
contribuicao patronal prevista nesta respectiva clausula.

Paragrafo segundo: - Para as empresas associadas ao sindicato, que possuem mais de 10
empregados, e estao em dia com suas mensalidades, estao dispensadas do pagamento da
primeira contribuicao patronal prevista nesta respectiva clausula.
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Esta clausula é de total responsabilidade do Sindicato do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios do Alto Irani SC e do Sindicato do Comércio Varejista de
Xanxeré.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LOCAL DE AVISO
As empresas colocarao a disposi¢cao da entidade sindical profissional, local para os recados de

interesse da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISSIDIO COLETIVO

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Xanxeré mediante a celebragcdo da presente CCT se
compromete a desistir do Dissidio Coletivo em tramite no TRT/SC.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES, DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES DE
FAZER

As empresas pagarao multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor da remuneragéo percebida
pelo empregado, pelo descumprimento de obrigacdes de fazer, decorrentes do presente instrumento
normativo, por infragao e por empregado atingido.

ADRIANO DE MARTINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE XANXERE

EDSON MARCIO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE XANXERE

EDSON MARCIO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM VAR DE GEN ALIM DO ALTO IRANI SC

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA COM OS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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