29/5/2014 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2016
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Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS RURAIS DE XANXERE E REGIAO, CNPJ n.
05.311.274/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAURINDO HEIMBURG;

E

SINDICATO RURAL DE CHAPECO, CNPJ n. 83.084.335/0001-62, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). AMERICO DO NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2014 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores
Empregados Rurais na agricultura, pecuaria e similares, na produgido extrativa rural, cuja
prestacdo de servigos ou contratagcao ocorra nos municipios de Chapecé, Caxambu do Sul,
Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Guatambu, Nova Itaberaba e Planalto Alegre, com abrangéncia
territorial em Chapeco/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo da categoria para todos os trabalhadores as estas pertencentes,
assegurando-lhes o valor de R$ 835,00 (oitocentos e trinta e cinco reais), mensais. Sendo que a partir de
1° de janeiro de 2014.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a partir de 1° de janeiro de 2015, até 30 de abril de 2015, o
piso salarial da categoria sera de UM SALARIO REGIONAL (PISO SALARIAL ESTADUAL, LEI
COMPLEMENTAR N°459/2009, ART. 1°, INISO I).

Paragrafo Segundo: Os capatazes-operadores terdo um piso minimo de Salario Normativo da categoria,
acrescido de 20% (vinte por cento).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015
http://mww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR029420/2014 17



29/5/2014 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Os salarios dos integrantes da categoria profissional seréo reajustados em 1° de Janeiro de 2014, no
percentual de 9,15% (nove virgula quinze por cento), sobre o salario de maio de 2013, para os
demais integrantes da categoria.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados discriminativos das parcelas salariais pagas e das respectivas
deducdes, assim como da contribuicdo para o FGTS.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

O empregado que exercer substituicdo eventual tem direito a igual salario do substituido, excluidas as vantagens
pessoais, enquanto durar a substituicao.

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA SETIMA - TRABALHADORES RURAIS TEMPORARIOS

Fica assegurado aos Trabalhadores Rurais temporarios, o pagamento do Repouso Semanal Remunerado (RSR), na forma
da lei.

Paragrafo Unico- Se a prestacdo de servico deste empregado ultrapassar a 90 (noventa) dias, caracterizar-se-d o
vinculo empregaticio por prazo indeterminado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO
Fica estabelecido um adicional por tempo de servigo (quingiénio) no percentual de 5% (cinco por cento) sobre salario
para o trabalhador que completar 05 (cinco) anos de servigo prestado ao mesmo empregador ou grupo econdmico a
partir do més em que completar o qliinglénio.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os Empregados Rurais receberdo dos empregadores, a titulo de adicional de insalubridade, independente do tempo de

exposi¢cdo ou manipulagdo com qualquer agente insalutifero, remuneragdo correspondente a 10% (dez por cento) do
Salario Normativo.

Paragrafo Unico: Ficam excluidos desta cldusula os empregados que exercem atividades administrativas e/ou

burocraticas, bem como fica expressamente proibida prestacdo de servico por menores de 18(dezoito) anos em
atividade insalubre.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE DO TRABALHADOR

Fica assegurado o transporte gratuito e em conducles apropriadas a oferecerem seguranca aos trabalhadores,
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conforme determina a legislagao vigente, exceto nos casos que se enquadrarem no programa de vale-transporte.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRE APOSENTADORIA

Serdao garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos de servico ao mesmo
empregador, nos 18 (dezoito) meses que antecederem a data que se adquire o direito a aposentadoria voluntaria,
ressalvado motivo disciplinar ou o ndo uso do direito.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisdrias deverd ser efetuado nos seguintes prazos;
a)Até o primeiro dia Util imediatamente apds o término do contrato;

b) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do
mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

Paragrafo Primeiro: Nos calculos da rescisdo contratual devem ser incorporados como salario o adicional de
insalubridade, média de horas extras, comissées e gratificacdes.

Pardgrafo Segundo : Todos os recibos de pagamento mensal ou de adiantamento, terdo obrigatoriamente de serem
feitos em 02 (duas) vias, ficando uma com o empregador e outra com o empregado, constando: nome, endereco do
empregador ou empresa rural, nome do empregado, més correspondente a que se refere o recibo e data do pagamento
ou adiantamento.

Paragrafo Terceiro: Todas as rescisbes contratuais, cujo pacto laboral for igual ou superior a 06 (seis) meses, terdo

obrigatoriamente que serem assistidas e homologadas pelo Sindicato Profissional, sob pena de nulidade, respeitado o
disposto no art. 477 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso da despedida por justa causa, as empresas ou empregadores deverdo comunicar ao empregado, por escrito, e
contra recibo ou mediante a assinatura de duas testemunhas, o disposto legal em que ele incidiu.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral, no caso de o empregado obter novo emprego antes do
respectivo término, sendo-lhe devida, em tal caso, a remuneracdo proporcional dos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que tenham completado 05 (cinco)
anos de atividade na mesma empresa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXAMES PRE ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos para a admissdo do empregado, bem como os demais exigidos por lei serdo
pagos pelo empregador e efetuados nos locais por esse determinado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CTPS
Serd obrigatoriamente anotada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado, contendo a
funcdo exercida por este, respeitada a nomenclatura de cargos da empresa, bem como a remunera¢ao
percebida com todos os adicionais previstos em lei.

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTEGRAGAO AO TRABALHO

Quando da admissdo na empresa, o empregado deverd receber um treinamento de integracdo ao trabalho, nele
contido, principalmente, instrucdes referentes a medicina, seguranca e higiene no trabalho.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTAO PONTO
As anotacbes de entrada e de saida (hora) para os analfabetos e pouco letrados, poderdo ser feita por outro

empregado, designado pelo mesmo e sob sua fiscalizagdo, sendo que para os demais o horario de trabalho, devera ser
anotado pelo préprio empregado.

ADAPTACAO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA - READAPTAGAO DO EMPREGADO

Os empregadores ficam, obrigados a conceder a readaptacdao do empregado que vier a contrair doenca profissional ou
acidente de trabalho que o impeca de exercer a mesma fungao ou profissdo para outra atividade compativel com a sua
capacidade laborativa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PIS

Fica estabelecida a partir da assinatura desta convengdo, a obrigatoriedade do cadastramento dos empregados no PIS
(Programa de Integracdo Social) e a informacdo da RAIS (Relagdo Anual de Informacéao Social) nas datas previstas.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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DURACAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
As empresas ou empregadores com até 10 (dez) empregados na mesma unidade de trabalho estdo isentas de utilizagédo

de livro ou reldgio de ponto; as com nimero de empregados superior a 10 (dez) empregados manterao necessariamente
controle documental ou mecanizado do hordrio de trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica assegurada as partes a compensacéo de horas laboradas em um dia pela consequiente diminuigdo
em outro da mesma semana, desde que respeitados os limites diarios e semanais.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho tera direito a indeniza¢ao de férias proporcionais,
a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragdo mensal, por més completo de servicos ou fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias em conformidade com o enunciado TST 261 DJ 19.11.2003.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares, ou vestibulares coincidentes com
os horarios de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficial ou autorizados legalmente e
mediante comunicagdo prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprova¢do oportuna.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

O empregador fornecerd os EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIs) determinados pelas NORMAS
REGULAMENTADORAS (NRs) aos seus empregados de acordo com sua funcdo, mediante assinatura de ficha de
equipamento de protecdo individual , sendo que, se o trabalhador se negar a usa-los, estara sujeito as penalidades da
legislagdo em vigor.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE EMERGENCIA

Fica assegurado, por parte do empregador, sem 6nus para o empregado o transporte de emergéncia em caso de
acidente ou doenca grave, até o local de atendimento médico adequado.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

As empresas se comprometem o colaborar com o Sindicato Profissional, na sindicalizacdo de seus empregados, pelos
meios de seu alcance, especialmente nas admissées, ressalvando o direito de oposicao.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de suas funcées tera garantido o acesso aos locais de trabalho, desde que dé prévio
conhecimento aos empregadores, inclusive dos motivos da visita.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais serao liberados até seis (06) dias no ano, sendo tal liberagdo remunerada, para que os mesmos
participem em eventos da categoria, mediante comunica¢do expressa, com antecedéncia de quarenta e oito (48)
horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Para assegurar a unidade juridica do presente instrumento, retribuir o empenho e trabalho sindical para
realizacdo do mesmo, manter as atividades sindicais e cumprir determinagdo da Assembléia Geral, as
empresas ou empregadores descontardao de seus empregados, o valor equivalente a 9,15% (nove
virgula quinze por cento) do piso salarial da categoria por ano, parcelado em 03 (trés) vezes a ser
recolhido aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores Empregados Rurais de Xanxeré e Regido, na conta
n° 2440-1 do Banco da Caixa Economica Federal, ou ainda na Sede do Sindicato profissional, sendo
3% (trés por cento) descontados no més de Julho e recolhido até o 5° (quinto) dia util do més de Agosto,
e 3% (trés por cento) descontado no més de Setembro e recolhido até o 5° (quinto) dia Gtil do més de
Outubro, e 3,15% (trés virgula quinze por cento) descontados no més de Novembro e recolhido até o 5°
(quinto) dia atil do més de Dezembro de cada ano a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

Paragrafo Primeiro- Este recolhimento devera ser feito em guia fornecida pelo Sindicato dos
Trabalhadores Empregados Rurais de Xanxeré e Regido acompanhada de uma relacdo de empregados
efetuada pela empresa na agéncia bancaria ou na sede do Sindicato Profissional, no mesmo prazo.

Paragrafo Segundo- Para os empregados novos o desconto referente a esta clausula devera ser
efetuado no segundo més da contratacao e o recolhimento respectivo até o 5° (quinto) dia util do més
subseqliente.

Paragrafo Terceiro- Caso os valores ndo sejam recolhidos nos prazos acordados, fica estabelecida uma
multa de 2% (dois por cento) do valor a ser recolhido, acrescido de juros e corregéo e atualizagdo
monetaria.

Paragrafo Quarto- Caso o desconto em folha de pagamento seja efetuado e ndo recolhido ao Sindicato
Profissional, caracterizar-se-a crime de apropriagao indébita (art. 168 do cddigo penal).

Paragrafo Quinto — Fica garantido aos trabalhadores abrangidos por esta Convengado, o direito de
oposicdo, mediante manifesto escrito de préprio punho em duas vias de igual teor e forma, desde que
exercido nos termos da legislacédo atinente ao caso, estabelecendo-se o prazo de 10 (dez) dias anteriores
a data do desconto para manifestacéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas que possuirem 30 (trinta) ou mais empregados, ficam obrigadas a colocar em lugar acessivel aos
empregados, quadro de avisos do sindicato e de interesse dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se aos Trabalhadores Empregados Rurais, cuja prestacao de servigos
ou contratacdo ocorra nos municipios de Chapecd,Caxambu do Sul, Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Guatambu,
Nova Itaberaba e Planalto Alegre /SC.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

Fica estabelecido como Foro Competente para dirimir duvidas e elucidar quaisquer divergéncias no cumprimento da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a Vara do Trabalho de Chapecd/SC.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DE FAZER

Os empregadores pagardo multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor da remuneragdo recebida pelo
empregado, pelo descumprimento das obrigacGes de fazer, por infragao e por empregado atingido.

Paragrafo Unico- Os valores das penalidades desta cldusula reverterdo em partes iguais em favor do Sindicato
Profissional e dos empregados prejudicados.

LAURINDO HEIMBURG
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS RURAIS DE XANXERE E REGIAO

AMERICO DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE CHAPECO
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