CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2006-2007

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INpUSTRIAS METALUR"GICAS,
MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO, SIDERURGICAS, REPARAGCAO DE
VEICULOS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS DE XANXERE - inscrito no CNPJ sob n°
03.654.983/0001-78, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Dejalma Luiz Polese,
portador do CPF n° 454398509/53 e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE XANXERE (SC) e
regido, inscrito no CNPJ sob n° 78.480.209/0001-97 neste ato representado por seu
Presidente Sr. Ricardo Menegolla, portador do CPF n® 021.711.019-38, passam atraves
do presente instrumento, regular e disciplinar as relagbes entre Empresas/Industrias da

Categoria Econdmica e seus Empregados, nos termos que segue:
CLAUSULA PRIMEIRA - Corregao Salarial

Os salarios da Categoria Profissional abrangida pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho para o més de Maio de 2006 serdo reajustados em 6.5% (seis e meio por cento)
sobre os salarios de 1° de maio de 2005, descontando as antecipagdes concedidas no
periodo.

Paragrafo — Primeiro: Ficam quitadas todas as defasagens salariais do periodo de 1° de
maio de 2005 & 30 de abril de 2006.

CLAUSULA SEGUNDA - Salario Normativo

. Salario de Ingresso (Contrato de experiéncia — até 90 dias) R$ 400,00

Il. Piso Salarial da Categoria (Apés contrato de experiéncia) R$ 480,00

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os trabalhadores admitidos antes da data base

2006 e que contém com até 12 meses da efetivagdo na mesma empresa terao garantido
o salario de R$ 525,00 (Quinhentos e vinte e cinco reais).

CLAUSULA TERCEIRA - Férias Proporcionais

Todos os Trabalhadores da Categoria Profissional, que efetuarem pedido de demissao,
fardo jus ao recebimento de férias proporcionais se contarem no periodo de seis meses
vinculados a mesma empresa.

CLAUSULA QUARTA - Quadro de Aviso
Todas as empresas deverdo possuir quadro de avisos para fins de informagdes de seus
empregados os quais possibilitardo ainda a fixagdo de anuncios e informagdes dos

Sindicatos contratantes.

Paragrafo Unico — O referido quadro, ndo exige forma especifica, importando apenas, que
se possibilite a visdo de todos os funcionarios.




CLAUSULA QUINTA - Folhas de Pagamento

As empresas fornecerdo a todos os funcionarios comprovantes de pagamentos de
salarios, devendo constar das mesmas o nome da empresa, més que se refere,
especificacdo das parcelas pagas e, descontos.

Paragrafo Unico: As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de
seus empregados, socios do sindicato, desde que por eles devidamente autorizados, as
mensalidades devidas ao sindicato. Conforme legislagédo em vigéncia.

CLAUSULA SEXTA - Seguro em Grupo

Poderdo as empresas desde que com a concordancia expressa de seus empregados,
celebrar a seu critério, um contrato de seguro em grupo contra acidentes de trabalho,
descontando 50% (cinqiienta por cento) do valor do prémio dos vencimentos do
trabalhador, ficando o saldo restante para a empresa.

Paragrafo Unico: No caso do presente artigo a empresa fica obrigada a entregar uma
copia do contrato ao trabalhador, sob pena de descumprimento do presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA - Estabilidade Proviséria
Serao garantidos 0 emprego e o salario nas seguintes condicdes:

a) Férias: fica assegurada a todo trabalhador, uma estabilidade de 30 (trinta) dias
apoés o retorno de suas férias.

b) Doenga: fica assegurada ao trabalhador afastado por doenca, uma estabilidade de
30 (trinta) dias apds a alta médica do INSS.

CLAUSULA OITAVA - Do processo eleitoral da CIPA

Compete ao empregador convocar eleigdes para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA no prazo minimo de 60 dias antes do término do mandato em curso.
A empresa estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao
sindicato da categoria profissional e os nomes dos inscritos deverdo ser expostos no
mural da empresa com 15 (quinze) dias do pleito eleitoral e da mesma forma ao sindicato.

CLAUSULA NONA - Garantia de Emprego na Pré — Aposentadoria

O empregado que conte com mais de 5 (cinco) anos da mesma empresa e, que se
encontre ha 18 (dezoito) meses de sua aposentadoria, tera garantido seu emprego ate
que venha alcangar tal beneficio, salvo motivo disciplinar, técnico, encerrando-se quando
completar o tempo para aposentadoria.
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CLAUSULA DECIMA -Atraso no Pagamento de Salarios

Os salarios serdo pagos no prazo previsto na legislagéo vigente sendo que apos este
prazo 0s mesmos serdo corrigidos pelo indice de correcdes oficiais, acrescidos de multa
de 2% (dois por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Horas Extras

As horas tidas como extraordinarias laboradas durante a semana, sofrerdo um acréscimo
adicional de 50% (cinglienta por cento) sobre o salario tido como normal e as laboradas
aos domingos e feriados com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico: Ser&o tolerados, ndo considerados como atraso e nem como jornada
extraordinaria, os 5 (cinco) minutos anteriores e os 5 (cinco) minutos posteriores ao
horario contratualmente estipulado, inclusive o tempo despendido para os empregados
vestirem uniformes, equipamentos de prote¢do individual, e lavarem as maos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Acordo e Compensacao

Fica facultada a empresa a celebragdo de acordo de prorrogagao e compensagao de
horas, objetivando suprir total ou parcialmente a jornada de trabalho aos sabados.

Paragrafo Primeiro: No caso de feriados, podera ser estabelecida a compensagéo de
horarios entre feriados que ocorrerem durante a semana, de tal sorte que os
trabalhadores tenham final de semana prolongado.

Paragrafo Sequndo: Fica pactuado que as empresas que julgarem conveniente a adogao
do Banco de Horas deverdo procurar o Sindicato profissional para elaboragdo de acordo.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as horas prorrogadas durante a semana e no
caso de ocorréncia de feriado no sabado, a empresa pagara como horas extraordinarias,
conforme CCT.

Paragrafo quarto: No caso de ocorréncia de trabalho em sabado que for feriado, estas
horas serdo pagas conforme CCT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Abono de Falta ao Estudante

A empresa, mediante comprovante escrito idéneo, apresentado com antecedéncia minima
de 02 (dois) dias, abonara as faltas do empregado que se ausentar para prestar exame,
vestibulares, ou supletivos, desde que o mesmo se realize em horario de expediente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Aviso Previo

No caso do aviso prévio dado pela empresa ou pelo empregado, o mesmo ficara
dispensado de cumpri-lo se, antes do término do mesmo conseguir novo emprego, uma
vez devidamente comprovado, recebendo tdo somente as verbas relativas ao periodo
trabalhado. No caso de aviso por iniciativa da empresa deverd ser indicado se sera
trabalhado ou nao.




CLAUSULA DECIMA QUINTA - Subsidio Patronal

O Sindicato Profissional firmara acordo com profissionais prestadores de servigos na area
de saude (médicos, dentistas e similares) beneficiando os empregados sécios da
Categoria Profissional, na modalidade de Subsidio Patronal, sendo que as empresa
repassarao aos cofres da Entidade Sindical até o 10° dia do més subseqtiente o valor de
R$ 3,50 (trés reais e cinglienta centavos) por funcionario associado, através de guias
préprias fornecidas pelo mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Licenca Remunerada a Dirigente Sindical

Sera concedida licenga remunerada para empregados dirigentes sindicais de até 7 (sete)
dias por ano por empresa alternados ou continuos para participagao das atividades da
entidade profissional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Contribuigéo Sindical

Conforme Art 579 da CLT, as empresas descontardao do salario de seus empregados, a
titulo de Contribuicdo Sindical, a importancia equivalente a 1/30 (um trinta avos) dos
salarios por estes percebidos.

Paragrafo Primeiro: O referido desconto sera efetuado no més de margco de 2006,
devendo ser repassado aos cofres da entidade sindical, até o ultimo dia do més
subseqliente ao do desconto, através de guias proprias, fornecidas por esta.

Paragrafo Segundo: Nao ocorrendo o desconto da referida taxa, a empresa recolhera o
valor da contribuicdo devidamente corrigida e atualizada, acrescidas de multa de 50%
(cinquienta por cento), nao podendo mais se ressarcir do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Contribuigio Assistencial

Conforme determinado em Assembléia Geral da Categoria, as empresas descontardo de
todos os seus funcionarios, a titulo de Contribuicdo Assistencial equivalente a R$ 36,00
(trinta e seis reais), concedido em duas parcelas.

Paragrafo Primeiro: O referido desconto sera de R$ 18,00 (dezoito reais) efetuado no més
de julho de 2006 e R$ 18,00 (dezoito reais) no més de novembro de 2006, devendo tal
valor ser repassado aos cofres da entidade sindical, até o décimo dia do més
subseqlente do desconto, atraves de guias proprias fornecidas por esta.

Paragrafo_Segundo: Nos meses que forem efetuados os descontos da Contribuigéo
Assistencial, o Sindicato Profissional ndo descontara a mensalidade sindical de seus
associados. Recebendo a Subsidio normalmente.

Paragrafo Terceiro: Fica ressalvado aos funcionarios, o direito de oposi¢gdo, mediante
manifesto escrito de préprio punho em duas vias de igual teor e forma, desde que
exercido nos termos das disposi¢des legais atinentes ao caso, estabelecendo-se o prazo
de 30 (trinta) dias anteriores a data do desconto para manifestacio.
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CLAUSULA DECIMA NONA — Termo de Rescisao Contratual

As rescisdes de contrato de trabalho dos membros da categoria que ultrapassarem 8
(oito) meses de trabalho ininterruptos na mesma empresa, deverao ser homologadas no
sindicato Profissional.

CALUSULA VIGESIMA - Descumprimento da Obrigagao de Fazer

As empresas que ndo cumprirem as clausulas ajustadas no presente instrumento pagarao
uma multa de 50% (cinqlienta por cento) sobre o salario normativo em favor do
funcionario prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Conciliagédo e foro competente

As partes contratantes elegem o Foro de Xanxeré, para dirimirem eventuais divergéncias
a respeito da presente Convengao Coletiva de Trabalho — 2006/2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Da Abrangéncia

A presente Convengéo Coletiva tera sua area de abrangéncia no Municipio de Xanxeré.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

A Presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia pelo prazo de 1 ano, ou seja,
de 1° de Maio de 2006 até 30 de Abril de 2007.

Xanxeré, 31 de Maio de 2006. _ /7
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